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QUI SOMMES NOUS ?

4 2 ik

NOTRE RAISON D’ETRE : NOTRE METIER : NOS VALEURS:

Produire une notation extra-
financiere et des indicateurs
d’impacts sociaux-

Faire des TPE-PME, des ccomomigresies AGILITE - TRANSPARENCE -

ENGAGEMENT

acteurs du développement environnementaux pour les
durable, social et solidaire TPE / PME en analysant
leurs données comptables
et financieres pour engager
des actions RSE




@ COMMENT PASSE-T-ON DE 'ECONOMIQUE A LA
RSE ?

A

A 'D)
— G}

Plateforme Manbin AI orvthme Matrice de
. Données Web, pping Données gory matérialité,
Entreprise L. .. comptes / calcul .
comptables * sécurisation es . externes - notation et
, référentiel indicateurs
données benchmark

* Fichier des Ecritures Comptables (FEC)



A QUOI CA SERT?

Notation et des indicateurs extra-financiers pour...

Se différentier
sur sa
performance
RSE concrete &
valoriser sa
réputation

Répondre aux
exigences
« achats
responsables »
des clients

Mobiliser ses
collaborateurs
autour de
projets porteurs
de sens

Faciliter
'obtention de
subventions et
financements

Lancer des plans
de progres RSE
& amélioration

continue



€

L'utilisation des données
financieres des entreprises
pour produire une notation et
des indicateurs extra-financiers
en s’affranchissant de
questionnaires chronophages

UNE APPROCHE INNOVANTE

Exploitation des données financieres — Tracabilité et sécurité — Algorithme a

D

Disposer d’une tragabilité de la
méthode de calcul et une
sécurité des données,
permettant ainsi, vis-a-vis des
parties prenantes de
I’entreprise, de justifier
factuellement de la valeur des
indicateurs et de la notation.

« données augmentées »

A
2 |_—|_ N 4
5T
Un « moteur de calcul » qui
permet d’obtenir des
« données augmentées » par
des algorithmes avancés issus
d’'un modele de référence
(notation et indicateurs
obtenus a partir des données
financieres de I’entreprise et

des bases de données
externes).
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@ UN MODELE ALIGNE SUR l’'ISO26000




@ UNE CORRESPONDANCE AVEC LES ODD

1 PAS 2 FAM EDUCATION
DE PAUVRETE JERO» DE QUALITE

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

1 PAIX. JUSTICE 17 PARTENARIATS
ETINSTITUTIONS POUR
EFFEACES LA REALISATION

DES OBJECTIFS OBJECTIFS
DE ENT
"5l  DURABLE




DES ACTEURS DE REFERENCE

@ UNE SOLUTION RECONNUE ET SUPPORTEE PAR

%\LHEULJLEITS;?? I[\J[\J ES_]_ comptalab

La Pépiniérei @

de la Confiance
FEDERATION DES TIERS DE CONFIANCE DU NUMERIQUE

pwc

PwC Scale Achats




c)

A & A CORPORATE

a obtenu une notation globale de

78

pour sa performance économique
responsable.

Fait a Paris, le 04/05/2022 | JEROME VERDIELL Président
|

Notation réalisée par @




COMPRENDRE VOTRE SCORE ABCSR

10% =

OF COMPANIES

%

30% %

OF COMPANIES

10% =

OF COMPANIES

Excellent (note supérieurea 70) :

Vous pouvez revendiquer de faire partie des meilleurs pratiques de votre secteur en termes
de développementdurable.

Votre activité est fortement contributrice et respectueuse de I'environnement, quelques
ajustements pour atteindrela note maximale ...

Vous étes alignés sur la moyenne de votre secteur et la notation vous oriente sur les sujets
pour lesquelles vous pouvez faire progresser votre entreprise

Moyen (note entre 50 et 59) :

Profitez de cette analyse pour lancer des initiatives qui raviront vos clients et vous
permettrons de passer directement en notation A ou B 'année prochaine !

Progrés a réaliser (note inférieure a 50) :
Si vous étes convaincucomme nous de I'importance du développementdurable, au travail !



@ PROFIL DE NOTATION
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COEF. SCORE
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Partagedela
créationde
valeur

Partage de n !

EREATION
VALEUR

100

Contributiona
|’éducation

Exposition au
non-respectdu
droitsocial

67

APERCU

. Investissement
Investissement

Consommation
emballages

politique
paysages, eau et
biodiversité

_9

Dépendance

Fidélité client .
client

Exposition
corruption
fournisseurs

oh

Emission CO2
parETP

o
[, CO2
100

Exposition Controle
corruption financier parun
clients tiers

Nombre de jours
de formation par
salarié

Profil d'émission
CO2 parnature

Dématérialisatio
n factures
fournisseurs (%)

B’.

Création de
valeurdansles
territoires

SAmA
|

directs

Exposition au
travaildes
enfants

Création
d’emplois
indirects

indirects
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A & A CORPORATE

galite
professionnelle
femmes—
hommes

Contributionala
politiquedu
logement social

100

Nombre de
chomeurs
financés

% .
Z 4 financés

I
(@S]

100

Nombre d’actes
hospitaliers
financés

Nombre de
[CHETES
HNEES

i

56




47 %

A & A CORPORATE

TRAVAIL DECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

OBJECTIFS

)

DE DEVELOPPEMENT
DURABLE ﬁi

PARTAGE DE LA CREATION DE
VALEUR

Actionnaires Etat Salaries Entreprise
NN HllllEEEEEEEEE—————S.S.S.S.,....,,,.,. e,
VALEUR et .
E BENCHMARK Exemple PME : 100 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS
SOV Il est considéré comme étant une
excellente pratique (note 100/100) de Répartir la création de valeur de facon
GOUVERNANCE partager le résultat avant impéts en 4 0-20 20-40 équilibrée entre les parties prenantes

parts égales entre impots, réserves,
distribution aux salariées et dividendes

Benchmark:51/ 100

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur
% rapporté a la totalité du résultat avant impots

SOCIETAL

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES
ENTITY




o
0.9 % 1%

A & A CORPORATE

INVESTISSEMENT

1%

@
OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

2018 2019 2020

””” snoavark  ExemplePME:50/100 |} mmatveseracnons

GOVINV La note de 100/100 est obtenue pour un

taux de 5% Augmenter I'effort d’investissement qui

ancre I’entreprise dans une vision

0-20 | 20-40

GOUVERNANCE

durable

Benchmark : 48/ 100

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur
% de l'investissement rapporté au total des co(ts de |'entreprise

SOCIETAL

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES

CLIENT A & A CORPORATE




23 % L

A & A CORPORATE

INVESTISSEMENT R&D

2,5 %

@
OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

qR D 2018 2019 2020
&U B snoavark  ExemplePME:83/100 |} mmatveseracnons

GOVRED La note de 100/100 est obtenue pour un

taux de 3% Augmenter 'effort d’investissement en

GOUVERNANCE recherche et développement qui ancre

0-20 | 20-40

I’entreprise dans une vision durable

Benchmark: 36/ 100

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur
% de l'investissement dans la R&D rapporté au total des colts de |'entreprise

SOCIETAL

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES
ENTITY




A & A CORPORATE

EXPOSITION CORRUPTION
FOURNISSEURS

28

1 PAIX. JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES
o

) Moyenne pondéree CHIMNE

Tl
Ll
1
I=
Ll
-

m

BENCHMARIK Exemple PME : 72 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS
o La note est calculée directement surla - -
base de I'indice calculé (100 - indice). Un v 30- Cetindicateur est un indicateur

d’exposition. Les leviers d'amélioration
peuvent étre de différentes natures :
changement de stratégie de zones de
Benchmark: 69/ 100 sourcing, mise en place des modalités
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" de contréle sur zone de sourcing ...
DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur
Niveau d'exposition a la corruption pondérée par le chiffre d'affaires fournisseur par zone géographique
SOCIETAL sur la base de I'indice CPl de Transparency International. Les achats 'responsables' ne sont pas pris en
compte dans le calcul 'brut' de I'indicateur.

GOUVERNANCE résultat de 0 permet d’avoir la note de 0-20 20-40 | 40-60 60-80
100/100 100

BONNE PRATIQUE DES AFFAIRES

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES

i TRANSPARENCY
Transparency International INTERNATIONAL

CLIENT

(2020)



A & A CORPORATE

EXPOSITION CORRUPTION CLIENTS

28

1 PAIX. JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES
o

) Moyenne pondaree COMORES DJIBOUTI

BENCHMARIK Exemple PME : 72 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS
o La note est calculée directement surla - -
base de I'indice calculé (100 - indice). Un v 30- Cetindicateur est un indicateur

d’exposition. Les leviers d'amélioration
peuvent étre principalement par la mise
en place de mesures de controle
Benchmark: 69/ 100 permettant de maitriser les risques.

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur

Niveau d'exposition a la corruption pondérée par le chiffre d'affaires client par zone géographique surla
SOCIETAL base de I'indice CPI de Transparency International.

GOUVERNANCE indice & 0 permet d'avoir la note de 0-20 20-40 @ 40-60 60-80
100/100. 100

BONNE PRATIQUE DES AFFAIRES

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES

i TRANSPARENCY
Transparency International INTERNATIONAL

CLIENT

(2020)



A & A CORPORATE

CONTROLE FINANCIER PAR UN
TIERS

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

Commissaire URABLE (@O
aux comptes :

0,00 2000 4000 6000 0,00 100,00 12000

NOTATION Exemple PME : 100 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS

FAIAUD

A 4 B place le recours a un
GOUVERNANCE 0-20 20-40 | 40-60 60-80 80 - commissaire aux comptes
100

BONNE PRATIQUE DES AFFAIRES
DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur

L'organisation est contrélée (ou non) annuellement par un commissaire aux comptes, ce qui permet, vis-
SOCIETAL a-vis des parties de prenantes de I'entreprise d'avoir une garantie de sincerité des informations
économiques et un contrble des processus internes clés.

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES
ENTITY

CLIENT A & A CORPORATE (2020)



A & A CORPORATE

DEMATERIALISATION FACTURES
FOURNISSEURS (%)

95 %

0,00 20,00 40,00 60,00 60,00 100,00

= BENCHMARK Exemple PME : 95 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS

Un taux de 100% permet d'obtenir la :
note de 100/100. Mettre en place une solution du marché

GOUVERNANCE 0-20 20-40 | 40-60 60-80 80 - de dématérialisation des factures
fournisseurs

1 PAIX. JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES
o

FAIPPA

BONNE PRATIQUE DES AFFAIRES
- Benchmark: 80/ 100

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur

La dématérialisation des factures fournisseurs garantit une qualité de traitement des données
SOCIETAL comptable avancée, permet de lutter contre des pratiques frauduleuses et garantit un forte tracabilité
des dépenses

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES
ENTITY

CLIENT A & A CORPORATE (2020)



A & A CORPORATE

EXPOSITION AU TRAVAIL DES
ENFANTS

QOBIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

5 DURABLE

CHINE
Moyenne pondarae QATAR CHILI
BENCHMARK Exemple PME : 100 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS
HOMEH! La note est établie sur la base de I'indice
moyen pondéré. La note de 0/ 100 Cetindicateur estun indicateur
GOUVERNANCE correspond 3 un indice moyen pondéré 0-20 20-40 d’exposition. Les leviers d’amélioration

peuvent étre de différentes natures :

de 25, la note de 100 / 100 correspond a
un indice de 5 (indice Europe).

changement de stratégie de zones de
Benchmark : 85/ 100 sourcing, mise en place des modalités
fffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff de contréle sur zone de sourcing ...

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur
% d’enfants au travail dans les zones concernées avec un calcul de la moyenne pondérée par le chiffre

SOCIETAL d’achat et I'exposition maxi

SOURCES DONNEES
UNICEF

SOCIAL

CLIENT




A & A CORPORATE

EGALITE PROFESSIONNELLE

FEMMES - HOMMES
OBIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

78 / 100

2018 2019 2020

BENCHMARK Exemple PME : 100 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS

HUMGEN A partir d'un résultat de 50 / 100,

I'entreprise obtient la note de 100/100. Par la politique salariale et de

recrutement, rétablir progressivement

0-20 | 20-40

GOUVERNANCE

les équilibres homme / femme ausein
de l'organisation.

Benchmark : 50/ 100

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur
Cetindicateur s'appuie sur la notation EgaPro, qui est désormais obligatoire pour les entreprises de plus
de 50 salariés. Cette initiative du ministere du travail a donné lieu a la définition d'une notation

SOCIETAL
structurée qui peut étre réalisée surle site suivant : https://index-egapro.travail.gouv.fr/

SOCIAL SOURCES DONNEES
EgaPro

CLIENT (2020)




A & A CORPORATE

CONTRIBUTION A LA POLITIQUE DU
LOGEMENT SOCIAL

40 m?

@@
OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

2018 2019 2020

ﬁ ””” sncavark  ExemplePME:30/100 || mmatveseracnons

Pour obtenir une note de 100/100 sur cet

indicateur, il faut étre en mesure de v
GOUVERNANCE financer 1000 m2 (15 logements) pour 0-20 20-40
1000 salariés.

SOCHOU

Cetindicateur est un indicateur de «
contribution ». Il est calculé sur la base
des impoOts versés par la société et de la
guote part de ces derniers dans le
Benchmark:41/ 100 financement de la politique du
”””””””” N  |0gement. L'entreprise ne peut donc pas
DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur directement actionner de levier sur cet
Contribution des impots versés par la société a la politique du logement social de I'état Frangais. Le indicateur, si ce n'est de remplir ses
SOCIETAL nombre de logements est calculé surla base de |a part de la politique du logement social dans le budget [elolfzE)dlela SR {RYokIIN= Ao [N (W= [o] o] o]=1 g
de |'état et du colt total moyen de gestion d'un logement social. son activités de fagon profitable, et étre
ainsi plus contributrice a la collectivité.

SOCIAL SOURCES DONNEES
Ministére de la Transition Ecologique et Solidaire

- Ministere de la Transition Ecologique et
Solidaire - INSEE

CLIENT




15 kEUR

A & A CORPORATE

@ 17 ;'l”l} ENARIATS

LAREALISATION

OBJECTIFS DES OBJECTIFS
DE DEVELOPPEMENT
DURABLE P

DONS

15 KEUR
1/1000eme

2018 2019 2020

s ExemplePME:20/100 [ viannesiiu

BENCHMARK INITIATIVES ET ACTIONS
Seleeer Pour obtenir une note de 100/100 sur cet v

indicateur, I'objectif est fixé a 5/1000 du
GOUVERNANCE total des charges, ce qui correspond au 0-20 20-40
plafond d’exonération fiscale en France

Benchmark : 25/ 100

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur

Montant annuel des dons réalisés parl’entreprise, versements directs ou indirects. Le don aux
associations ou mécénat d’entreprise est un dispositif permettant a une entreprise de verser un don,
sous forme d'aide financiére ou matérielle, a un organisme pour soutenir une ceuvre d'intérét général.
En contrepartie, elle peut bénéficier d'une réduction fiscale.

Les dons peuvent prendre plusieurs
formes : dons direct ou mécénat de
compétences qui peut étre pris en
compte dans cet indicateur.

SOCIETAL

SOCIAL SOURCES DONNEES
ENTITY




A & A CORPORATE

CONTRIBUTION A EDUCATION

21 Eleves

@@

e |
DURABLE m l

Matemelle Primaire Coliege Lyces Superneur

o ¥
BENCHMARK Exemple PME : 53 / 100

INITIATIVES ET ACTIONS

SOCEDU Pour obtenir une note de 100/100 sur cet

indicateur, 'objectif est fixé a 30 éléves Cetindicateur estun indicateur de

'contribution'. Il est calculé surla base

GOUVERNANCE pour 100 salariés sur cet indicateur 0-20 20-40
des impoOts versés par la société et de la
guote part de ces derniers dans le
Benchmark : 50/ 100 financement de I’éducation. L'entreprise
””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” ne peut donc pas directement actionner
DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur de levier sur cet indicateur, si ce nest de

Nombre d’écoliers en maternelle, en primaire, collégiens, lycéens et édudiants remplir ses obligations fiscales et de
développer son activités de facon

profitable, et étre ainsi plus
contributrice a la collectivité.

SOCIETAL

SOCIAL SOURCES DONNEES En
Ministere du budget - Ministere de |I'éducation

CLIENT nationale - Ministere de |I'éducation nationale

ministére ministére
éducation education
nationale nationdle




CONTRIBUTION A LA POLITIQUE
PAYSAGES, EAU ET BIODIVERSITE

ENVBIO

GOUVERNANCE

BONNE PRATIQUE DES AFFAIRES

DROITS DE L'HOMME

SOCIETAL

ENVIRONMENT

SOCIAL

CLIENT

498 €

232 €

2018 2019 2020

BENCHMARK

La note de 100 / 100 est atteinte au-dela v
de 15 000 € par 100 salariés sur cet

indicateur

Exemple PME : 12 / 100

80-

20-40 100

40-60 60-80

0-20

Benchmark:10/ 100

Modalités de calcul de l'indicateur
Contribution a la politique de I'état pour les paysages, I'eau et la biodiversité

SOURCES DONNEES
Ministére du budget - Ministére de I'écologie du
développement durable et de I'énergie

(2020)

&

A & A CORPORATE

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION

INITIATIVES ET ACTIONS

Cetindicateur est un indicateur de «
contribution ». Il est calculé sur la base
des impoOts versés par la société et de la
guote part de ces derniers dans le
financement de la politique de I’état
pour les paysages, I'eauetla
biodiversité. L'entreprise ne peut donc
pas directement actionner de levier sur
cet indicateur, si ce n‘est de remplir ses
obligations fiscales et de développer
son activités de facon profitable, et étre
ainsi plus contributrice a la collectivité.




225906 225906

A & A CORPORATE

CONSOMMATION EMBALLAGES

225 906
Cartons

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

@
OBJECTIFS

bURABLE (@)

d'e ge 2018 2019 2020
BENCHMARK Exemple PME : 90 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS

S La note minimale (0 / 100) est atteinte
Cetindicateur mesure le niveau de

au-dela de 5% de dépenses d’emballage v80 . ;
GOUVERNANCE sur la totalité des dépenses. Cet 0-20 20-40 | 40-60 60-80 dépense en emballages perdus.

L'entreprise a une prise directe sur les

indicateur n’est retenu que pour L o
I'industrie. eviers d'amélioration de ces emballages
S Benchmark: 84 /100 (volume, réutilisation, recyclage).

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur
Valorisation en nombre de cartons de I'ensemble des colts d'emballages de la société

SOCIETAL

ENVIRONMENT

SOURCES DONNEES -
INSEE [

SOCIAL

Insee
CLIENT oo e e (2020]




A & A CORPORATE

EMISSION CO2 PARETP

4,3 tCO2 / ETP

m 2018 2019 2020

L CO2 BENCHMARK Exemple PME : 100 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS

La notation (100/100) est obtenue pour 4

50 kCO2/ k€ Le profil d’achat de I’entreprise permet
0-20 20-40 | 40-60 60-80 ig(; d’améliorer son empreinte carbone

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur

Estimation de I'empreinte carbone sur la base des natures de dépenses et des émissions moyennes par
SOCIETAL nature de dépenses

CONSOMMATION

ENVCO2

Benchmark: 68/ 100

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES
ABCSR

CLIENT

(2020)



A & A CORPORATE

PROFIL D'EMISSION CO2 PAR

13 MESURES RELATIVES

NATURE = - ALALUTTE CONTRE
E e g £ ﬂ E o = E = = LES CHANGEMENTS
= - = = i3 —_ ] i~ CLIMATIQUES
= E = o - o D = = = DEVELOPPEMENT
m o = = o = = m & =
[ = = = T = o .o = =] {0
= £ 2 = m - = = TT
o m = 0O« it = - g
L o = T E

i1l p— —
& . m = LLI
i I = =
= c

o C 0 2 NOTATION INITIATIVES ET ACTIONS

e Le profil d'émission carbone ne donne
pas lieua |'établissement d'une notation. 80 -

GOUVERNANCE C'est une information qui doit permettre 0-20 20-40 | 40-60 60-80
a l'entreprise d'établir un premier niveau 100
BONNE PRATIQUE DES AFFAIRES de diagnostic a'fin de melttre gn ceuvre
des plans d'actions de réduction

Le profil d’achat de I’entreprise permet
d’améliorer son empreinte carbone

impagt . R
DROITS DE L'HOMME Iglloaaﬁttes de calcul de l'indicateur

Estimation de I'empreinte carbone sur la base des natures de dépenses et des émissions moyennes par
SOCIETAL nature de dépenses

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES
ABCSR

CLIENT

(2020)



A & A CORPORATE

NOMBRE DE JOURS DE FORMATION

PAR SALARIE %":”EJ.{I?[’E
3,3 Jours
2018 2019 2020
BENCHMARK Exemple PME : 100 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS
SRR L'objectif est fixé a 3 jours de formation , _
par an par salarié sur cet indicateur pour W | LUentreprise peut augmenter son effort

80-
100

d’investissement dans la formation de

GOUVERNANCE une note de 100/100. 0-20 20-40 | 40-60 60-80
ses salariés.

BONNE PRATIQUE DES AFFAIRE
o) QUE DES S Benchmark :46/ 100

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur
Calcul du nombre de jour sur la base des dépenses de formation
SOCIETAL

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES
CNFCE

CLIENT .4




69 %

A & A CORPORATE

CREATION DE VALEUR DANS LES
TERRITOIRES

1 PAS
DE PAUVRETE

0
Région ou 1 20

Département - :
ays
1. . 2.0 Region ou Departement Intemationa

BENCHMARK Exemple PME : 100 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS
e L'objectif est fixé a 70% de valeur ajoutée - - :
nationale sur cet indicateur pour une 30 La stratégie achat et de localisation agit
GOUVERNANCE note de 100/100. 0-20 20-40 | 40-60 60-80 . directement sur cet indicateur

BONNEPRATIQUE DES AFFAIRES

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur
Répartition géographique de la valeur ajoutée externe a l’entreprise

SOCIETAL

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES
ENTITY

CLIENT A & A CORPORATE
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A & A CORPORATE
CREATION D’EMPLOIS INDIRECTS ——
—
132 + 51= i
183 2018 Direct 2019 Direct 2020 Direct

9 9 2018 Indirect 2019 Indirect 2020 Indirect

= A ’EA

—J  emv

| [ | - NOTATION Exemple PME : 28 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS

LABEMP

) 4
0-20 20-40 | 40-60 60-80

La nature des achats induits plus ou
moins d’emplois indirects

80-
100

GOUVERNANCE

BONNEPRATIQUE DES AFFAIRES

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur
Calcul du nombre d’emplois indirects créés par les achats en fonction de leur nature
SOCIETAL

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES »
INSEE >

In
CLIENT mmsgg




A & A CORPORATE

TRAVAIL DECENT INEGALITES

NOMBRE DE CHOMEURS FINANCES

19,1 Chomeurs

ET CROISSANCE 1 REDUITES
ECONOMIQUE

9 2018 2019 2020
—

BCHOMEURS @ fmancés _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

| BENCHMARK Exemple PME : 100 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS

de la gestion du chbmage.

ENVIRONMENT

Lk L'objectif est fixé a 10 chémeurs financés - -
pour 100 salariés sur cet indicateur pour 30 _V Cet mdncgteur estun |nd|ca,teur de «
une note de 100/100. 0-20 20-40 | 40-60 60-80 contribution ». Il est calculé sur la base
100 des cotisations sociales versés par la
société et de la quote part de ces
Benchmark: 77/ 100 derniers dans le financement du
"""""""" N  ChOmage. |l reflete donc le respect par
Modalités de calcul de l'indicateur I'entreprise de ses obligations sociales
Prorata des cotisations chdmage de I'entreprise sur le budget total et conversion en nombre de (cotisation) et sa politique salariale.
chémeur, intégrant le fait qu’il faut ajouter 15% au montant des indémnités pour disposer du co(t total

SOCIAL SOURCES DONNEES

CLIENT




1188
1 026

A & A CORPORATE
NOMBRE D’ACTES HOSPITALIERS
FINANCES ETON R
hospitaliers
v 2018 2019 2020
&
N’
S e B
N BENCHMARK Exemple PME : 100 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS
— L’objectif'e,st fixe S'OO.actes financés par W B cetindicateur est un indicateur de «
GOUVERNANCE 100 salanes sur cetindicateur pour une 80- contribution ». Il est calculé sur la base
note de 100/100. 0-20 20-40 ' 40-60 60-80 :
100 des cotisations sociales versés parla
société et de la quote part de ces
R Benchmark:50/ 100 derniers dans le financement de la
"""""""" L santé. Il refléte donc le respect par
DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur 'entreprise de ses obligations sociales

Prorata des cotisations santé de I'entreprise sur le budget total et conversion en nombre d’actes. (cotisation) et sa politique salariale.
SOCIETAL

ENVIRONMENT

ATIH atih

CLIENT .




A & A CORPORATE

NOMBRE DE RETRAITES FINANCES 10 osurts

52 Retraités

2018 2019 2020
BENCHMARK Exemple PME : 56 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS
L'objectif est fixé a 70 retraités financés \ 4 - -
pour 100 salariés sur cet indicateur pour 30 Cetindicateur estun indicateur de «
GOUVERNANCE une note de 100/100 . 0-20 20-40 | 40-60 60-80 . contribution ». Il est calculé sur la base
100 des cotisations sociales versés parla
société et de la quote part de ces
R Benchmark:45/ 100 derniers dans le financement de la
"""""""" N 'ctraite. Il refléte donc le respect par
DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur I'entreprise de ses obligations sociales

Prorata des cotisations retraite de I’entreprise sur le budget total et conversion en nombre de retraités (cotisation) et sa politique salariale.
SOCIETAL

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES P
Assurance Retraite f\9 {Assurance




A & A CORPORATE

EXPOSITION AU NON-RESPECT DU
DROIT SOCIAL

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

CHINE
Moyenne pondarse QATAR TUNISIE
BENCHMARK Exemple PME : 67 / 100 INITIATIVES ET ACTIONS
o La note est calculée directement surla v - -
base de I'indice calculé (100 - indice). Un 80 - C’etlndlggteur estun |nd|c'ateyr :
GOUVERNANCE résultat de 0 permet d’avoir la note de 0-20 20-40 | 40-60 60-80 d exposonn. Les IeV|lers d’amélioration
100/100 100 peuvent étre de différentes natures :
changement de stratégie de zones de
BONNEPRATIQUE DES AFFAIRES Benchmark : 67/ 100 sourcing, mise en place des modalités
"""""""" S < contrle sur zone de sourcing ...
DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur

Niveau d'exposition au non-respect du droit social surla base de I'indicateur internation CSI.
SOCIETAL

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES I

ITUC CSI IGB
CLIENT ITUC CS! I6B




A & A CORPORATE

L L f
FIDELITE CLIENT Valeur

93 %

@
OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

0,00 20,00 40,00 60,00 60,00 100,00

4
NE ' ***** seNCHMARE Exemple PME:100/100 | mmaTveseracnons

e Latteinte d’un taux de 80% permet
d’avoir la note de 100/100.

Développer les actions commerciales,
qualité et service client pour fidéliser les

0-20 | 20-40

GOUVERNANCE
clients et ainsi sécuriser I’avenir de

I'entreprise et de ses parties prenantes

Benchmark: 85/ 100

DROITS DE L'HOMME Modalités de calcul de l'indicateur
% de chiffre d’affaires réalisé la derniére année avec des clients de I'exercice précédent

SOCIETAL

ENVIRONMENT

SOCIAL SOURCES DONNEES

CLIENT A & A CORPORATE

(2020)



DEPENDANCE CLIENT Valeur maximale

3 %

000 050 100 150 200 250 300 350

GOUVERNANCE

Exemple PME : 100 / 100

BENCHMARK

Un taux supérieur a 20% de dépendance
correspond a la note de 0 / 100. Un taux
inferieur a 10 % de dépendance donne
une note de 100/100.

CLIDEP

20-40

0-20

Benchmark: 85/ 100

Modalités de calcul de l'indicateur
Pourcentage maxi du chiffre d'affaires réalisé avec un client sur |'exercice en cours

DROITS DE L'HOMME

A & A CORPORATE

SOCIETAL
ENVIRONMENT
SOCIAL SOURCES DONNEES
ENTITY

(2020)

A & A CORPORATE

@
OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

INITIATIVES ET ACTIONS

Développer commercialement de
nouveaux clients pour sécuriser I'avenir

de I'entreprise et de ses parties
prenantes
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+33 (0) 6 81 05 78 59
relationclient@abcsr-performance.com
www.abcsr-performance.com
https//twitter.com/abCSR_France
https//www.linkedin.com/company/abcsr

25 rue de Ponthieu F.75008 Paris - France



