


Taux 

collectif
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mixte

Moins de 20 

salariés

De 20 à 149

salariés







Le formulaire de demande du taux fonctions 

supports est disponible sur ameli.fr/entreprise.



Taux 

Mixte

Taux 

collectif

Taux 

individuel



* L’e  ectif d’une entreprise est calculé (article R 130-1 du Code de la Sécurité sociale) en prenant 

la moyenne du nombre de personnes employées au cours de chaque mois de l’année civile n-2, et 

intègre désormais les salariés d’Alsace Moselle et ceux du BTP.





A compter du 1er janvier 2020, le taux bureau sera supprimé et fusionné avec le taux de 

l'activité principale : un seul taux devient applicable pour tous les salariés. 

AÞ n de neutraliser, en partie, les e  ets négatifs éventuellement induits par la suppression 

du taux bureau, un arrêté du 21 décembre 2018 prévoit l'application de règles d'écrêtement 

spéciÞ ques comme il en existe déjà en cas de regroupements de risques. 

L'adoption d'une telle mesure permet d'apprécier les variations de taux la première 

année, non par rapport au taux n-1 de l'activité principale, mais par rapport à un « taux 

Þ ctif reconstitué » des deux taux n-1 de l’établissement (taux de l’activité principale et taux 

bureau).

Cet ajout relatif aux mesures d’écrêtement du taux permet de protéger les entreprises 

contre les impacts Þ nanciers liés à de brusques variations de taux en raison de la fusion des 

établissements.

Cette mesure s'applique aux entreprises en taux individuel ou mixte.




