LAFORME JURIDIQUE DELENTREPRISE:

UNCHOIX STRATEGIQUE

Transmetire une entreprise familiale a Fun
de ses employés, sons metire en péril son
identité ni sa pérennité, tout en limitant

les risques pour le repreneur ; c'est le défi

consacrer plus de temps 4 sa vie personnelie
lorsque son gérant salarké, Hervé Roche,
s'est porté ooquéreur de la sockéts,

Spédialisée en traitements du bols et isclation
des combiles, la SARL de 10 personnes
localisée & Feurs noyonne alors sur Fensemble
du département et réalise un CA. de 1,4 ME ;
ovec prés de 50 ons d'expérience,

du personnel local et un subd dintervention
différenciateur, l'entreprise bénéficie

de la totole confionce de ses dlients.

Déterminé O mmdmiser les chances de succbs
de cette transmission d’entreprise, dons le
respect des intéréts des deux parties, Florent
Lomber s'est adressé d Axens, cabinet qui
accompognait Mentreprise depuls so création
dans sa gestion comptoble, juridique et fiscale.

L'organisation de la vente de Mentreprise
& Hervé Roche devail répondre & trols
attentes majeures :
= Lo mise en ploce d'un accompognement

du repreneur par le vendeuwr pendant

une période déteminde pour assurer

la transmission de la direction et des dients,
&t par I méme la pérennité des activités.
= Minimiser les risques pris por le solarié repreneur.
» Optimiser fiscolement la cession de lMentreprise.

de son histoire et de son dirigeant, Féquipe
pluridisciplinaire dAxens disposait de Fensembile
des informations nécessaines & la construction
d’'un projet de cesslon qui éponde oux attentes
des deux parties et qui intégre des dimensions
a1 la fois comptoble, juridique, fiscale

el patrimoniale.

le droit des sociétés dépasse

le cadire technique de la matiére
car wun changement

de situation

(divorce, en relraile,
probléme de santé, volonté de
changer de projet professionnel...)
induit nécessairement

des actes juridiques et des

e
et de conseiller

de Florent Lambert, le changement

de statut apparaissait comme

une cohérente

a la situation personnelle

de chacun (cédant et acquérenr).

La forme juridique de Fentreprise est
déterminante et doit répondre oux attentes
professionnelles mais aussl personnelles
du dirigeant.

Lo modificotion du stotut juridique de Fentreprise,
passé de SARL 4 SASU (Sockété par octions

simplifiée & assocké unique), o permis & Forent

de lo sockété et & Hervé Roche de conserver
un stotut salorié, tout en minimisont le poids
fiscal de cette opération.

Du point de vue de Florent Lombert,
Faccompaoagnement dAxens dans la conduite
du projet de cession a permis une approche
globale de la situation, tenant comple de son
entreprise comme de sa situation patrimoniale
personnelle, grice  Mintervention d'expents
de différents domaines, mais en conservant
un seul interlocuteur qui connaissait

bien lMentreprise, gérait la circulation

des informations et ovec qui il ovait une relation
de confionce. Cette démarche s'est ovérde
etrémement focilitatrice &1 a conduit

@1 une transmission réussie de o sockétd.

Forent Lombert dirige oujourd’hul sa propre
sockéé de consell qui, en plus d'avoir
développé une dientile locale, entretient
des redations de prestaotaire partenaoine
ovec Lombesrt Troitements et lsolations.

Lobjectif d'équilibre de vies personnelle
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